
 
 

Velkommen til nettseminar for gruppeledere, 
styrere/ledere, barnehageansvarlige, og PPT i Øst-

Finnmark 01.09.21 
 

«Forberedelse til gjennomføring av spørreundersøkelsen og ledelse av 
de ansattes kompetanseutvikling i læringsgrupper i barnehagen» 

 

Organisering: 
Vi anbefaler at alle deltar i samling fra egen enhet, på hver sin PC. Den andre økta vil som i 

tidligere samlinger innebære gruppearbeid i hvert nettverk, og vi bruker som vanlig 

funksjonen «breakoutroom» i Zoom. Når gruppearbeidet starter, velger du grupperommet 

med navnet på ditt nettverk. Barnehageansvarlig og PPT inviteres med i nettverket. For 

oversikt over nettverk se neste side. 

 

Forarbeid for barnehagestyrer/ledere og gruppeledere til del 2:  

 Barnehagestyrere/ledere legger inn nye gruppeledere i nettressursen e.sepu.no 

 Barnehagestyrere/ledere og gruppeledere repeterer innholdet i handlingsplanen for 

ordningen ReKomp barnehageåret 2021/22 som ligger vedlagt i invitasjonen, og går 

igjennom barnehagens implementeringsplan 

 Gruppeledere repeterer/leser teksten om «profesjonelle læringsfellesskap» i modul 2 

og tekst til modul 4 «kommunikasjon i læringsgrupper» i kompetansepakken for 

gruppeledere i skolen.  

 Gruppeledere forbereder seg sammen med barnehagestyrere/ledere på å dele 

suksesser så langt i kompetanseutviklingen i barnehagen, i arbeidet med 

temakompetansepakken «Å skape gode relasjoner i barnehagen». Beskriv hva dere 

har lyktes med og hvorfor dere har lyktes godt med modularbeidet. Dere kan 

vektlegge enkelte moduler, for eksempel modul 3 hvor dere skal gjennomføre 

observasjon for å undersøke barnehagens praksis på relasjoner  

 Repeter IGP som metode for gruppearbeid i nettverk (se siste side) 

 

Lenke til samlingen:  
Lenken er sendt deltakerne i invitasjon pr epost. 

 

 

 

 

 



 
 

Plan for dagen: 

 

08.00 – 08.30 Innlogging 

DEL 1 

08.30 – 09.15 Velkommen til nytt barnehageår i ordningen ReKomp  

 Om spørreundersøkelsen v/SePU 

09.15 – 09.30 PAUSE 

09.30 – 10.15 Videre om spørreundersøkelsen v/SePU 

10.15 – 10.30 PAUSE  

DEL 2 

10.30 – 11.15 Innledning til ledelse av de ansattes kompetanseutvikling i læringsgrupper 

barnehagen. Erfaringsdeling i nettverk (se vedlegg), med vekt på suksessfaktorer: Dele 

erfaringer fra hvordan gruppelederne har ledet arbeidet med kompetansepakker i 

barnehagen. 

11.15 – 11.30 Avslutning og oppsummering 



 
 

Oversikt over nettverksgrupper 2021/2022 

Nettverk 
Kommuner 

Barnehager  

Vardø 
Nesseby 

Sentrum barnehage 
Vardø barnehage 
Nesseby barnehage 

Sør-Varanger 1 Sandnes barnehage 
Villaveien naturbarnehage 
Rallaren barnehage 
Pasvik barnehage 
Hesseng barnehage 
Bugøynes barnehage 
Bjørnehiet familiebarnehage 

Sør-Varanger 2 Skytterhusfjellet barnehage 
Kirkenes barnehage 
Prestøya barnehage 
Knausen barnehage 
Jakobsnes barnehage 

Båtsfjord 
Berlevåg 

Klausjorda barnehage 
Nordskogen barnehage 
Berlevåg barnehage 

Tana 
 

Austertana barnehage/oppvekstsenter 
Boftsa barnehage/oppvekstsenter 
Tanabru barnehage 
Giellavealu mánáidgárdi 
Diddi mánáidgárdi 

Vadsø Stubben barnehage 
Maurtua barnehage 
Glimmerstua barnehage 
Ruija barnehage 
Lomakka barnehage 
Vestre Jakobselv barnehage 

 

Metode for gruppearbeid, I-G-P:  

I – individuell refleksjon, hvor du alene jobber med oppgaven 

G – gruppearbeid, med rekkefremlegg og drøfting av oppgaven. For hver gruppeoppgave 
trenger dere en tidtaker, en ordstyrer og en sekretær. Rollene fordeles tilfeldig og endres til 
hver oppgave.  

Gruppeprosessen starter ved at ordstyrer sørger for at hvert gruppemedlem kort legger frem 
et synspunkt om saken. Ha stram regi på runden rundt bordet. Hensikten med stram regi er 
at alles meninger skal legges nøytralt frem. Etter en runde rundt bordet, kan ordet gis fritt for 
å tilføye ytterligere synspunkter som ikke har kommet frem, og deretter drøfter man saken ut 
fra de ulike synspunktene som har kommet frem. Etter drøfting avslutter gruppeprosessen 
med at dere felles velger ut noe dere ønsker å meldes tilbake til plenum. 

Sekretær tar notater som dere sammen sammenfatter til et fremlegg i plenum. En fra gruppa 
presenterer det gruppa har kommet frem til.  

P – presentasjon fra hver gruppe av en gitt oppgave i plenum 


