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Handlingsplan for samarbeidet mellom Øst-Finnmark og SePU 2023/2024 

Dette er samlet plan for alle aktivitetene i ReKomp, DeKomp og kompetanseløftet. Fargekodene viser om aktiviteten er knyttet til lokal kompetanseutvikling 

i barnehage, skole, PPT og kommune.  

Alle kommunene i Øst-Finnmark får kommunebesøk fra SePU og Randi i løpet partnerskapsperioden. Året 2023/2024 er det Nesseby, XXX og XXX som får 

besøk, og dato avtales direkte med kommunene det gjelder.  

Nytt i år er muligheten for å få ekstra støtte som skal bidra til framdrift i lokal kompetanseutvikling og etablering av interne støttesystemer, i tillegg til 

planlagte aktiviteter i tilskuddsordningen. Behov for ekstra støtte meldes fra kommunalt nivå fortløpende inn for drøfting i partnerskapet. Send behov til 

randi.vorren@vadso.kommune.no og jane.johansen@inn.no.  

 

Øst-Finnmark skal over i ny nettressurs i løpet av dette barnehage- og skoleåret. Pågående arbeid med temakompetansepakker fullføres i gammel 

nettressurs. I overgangen til ny nettressurs vil det det vil arrangeres flere digitale webinar høst og vår, med introduksjon og gjennomgang av ny 

nettressurs.  

 

Program til samlingene med forarbeid sendes i god tid før samlingene.  

Vi anbefaler at dere legger inn datoer for samlinger i kalenderen allerede nå.  

 

 

 

Vennlig hilsen 

Jane Irén Johansen, SePU og Randi Gj. Vorren, RSK Øst-Finnmark 

Godkjent i styremøte 13.06.23 
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Fargekoder 

Barnehage: ReKomp og Kompetanseløftet 

Skole: DeKomp og Kompetanseløftet 

Alle: ReKomp, DeKomp og Kompetanseløftet 

PPT: ReKomp, DeKomp og Kompetanseløftet 

Eiernivå: ReKomp, DeKomp og Kompetanseløftet 

Plan for samarbeidet 2023/2024 
NÅR HVA HVEM 

Høst 2023 

To datoer høst Webinar - innføring og gjennomgang i ny nettressurs Eiere 

Bestemmes lokalt. 
 
 
 
 
 
Gjennomføres på høstens 
planleggingsdager og senest 
innen utgangen av september. 

Fortsette pågående arbeid med temakompetansepakke og 
gjentakende pedagogiske analyser eller  
Forberedelse til ny temakompetansepakke 
Film med presentasjon og oppgaver rettet mot alle ansatte som 
forberedelse til arbeidet med ny temakompetansepakke 
 
Pedagogisk analyse  
Film som introduksjon for nyansatte og repetisjon for de som 
trenger det på verktøyet pedagogisk analyse 

Eiere, ledere, alle ansatte barnehage og PPT 

Bestemmes lokalt.  
 
 
 
 
 
Gjennomføres på høstens 
planleggingsdager og senest 
innen utgangen av september 

Fortsette pågående arbeid med temakompetansepakke og 
gjentakende pedagogiske analyser eller  
Forberedelse til ny temakompetansepakke 
Film med presentasjon og oppgaver rettet mot alle ansatte som 
forberedelse til arbeidet med ny temakompetansepakke 
 
Pedagogisk analyse  
Film som introduksjon for nyansatte og repetisjon for de som 
trenger det på verktøyet pedagogisk analyse 

Eiere, ledere, alle ansatte i skole og PPT 

18. september Om gjennomføring av T3 barnehagen 
v/Sigrid Nordahl Øyen 

Barnehageansvarlige og 
barnehageledere/gruppeledere 



 

3 
 

26. september Samling for PPT PPT 

27. og 28. september Lunsj til lunsj-samling høst i Kirkenes alle tre ordninger 
Samlingen vil ha fokus på barnehage- og skolebasert 
kompetanseutvikling i regionen, og etablering av interne og lokale 
støttesystemer.  

Eiere, ledere og PPT 

Oktober-desember Gjennomføring av kartleggingsundersøkelsen T3 i barnehage Barnehage og kommune 

27. oktober Eierveiledning Eiere og PP-ledere 

13. november Felles planleggingsdag alle ansatte i barnehage, skole og PPT 
(08.30-11.30) 

Eiere, ledere, alle ansatte og PPT (eventuelt andre i 
laget rundt barnet/eleven som kommunene 
ønsker å invitere med) 

November Veiledning PPT PPT 

NÅR HVA HVEM 

Vår 2024 

To datoer vår Webinar - innføring og gjennomgang i ny nettressurs Ledere og administratorer 

18. januar? 
 

Nettseminar barnehage 

 Resultatportalen og resultater ØF T3 

 Forberedelse læringskaravane 

Barnehageansvarlige, styrere/enhetsledere, 
gruppeledere, PPT 

Uke 11 og 12 Læringskaravane skole 
Dialogbasert veiledningssamtale med skolene relatert til skolenes 
resultater 

Skoleeiere, skoleledere gruppeledere, PPT 

Uke 16 og 17 Læringskaravane barnehage 
Dialogbasert veiledningssamtale med barnehagene relatert til 
barnehagenes resultater T3 

Barnehageansvarlige, styrere/enhetsledere, 
gruppeledere, PPT 

6. mai Eierveiledning Eiere og PP-ledere 
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28. og 29. mai Lunsj til lunsj-evalueringssamling vår i Kirkenes alle tre ordninger 
Samlingen vil ha fokus på evaluering av barnehage- og skolebasert 
kompetanseutvikling, og etablering av interne og lokale 
støttesystemer. 

Eiere, ledere og PPT 

30. mai Evalueringssamling PPT PPT 

 


