Hogskolen
- ilnnlandet

Velkommen til nettseminar for alle
barnehageansvarlige, styrere/enhetsledere,
gruppeledere og PPT i @st-Finnmark 21.10.20

«Implementering og ledelse av datadrevet forbedringsarbeid i
barnehagen»

Mal for dagen: Deltakerne har kunnskap om ledelse av leerende organisasjoner og kollektiv
kapasitet

Organisering:

Alle deltar i samling i egen enhet pa hver sin PC, for at vi skal fa til gode gruppediskusjoner
pa tvers av barnehager, kommuner og nettverk. Vi legge opp til gruppediskusjoner ved a
bruke funksjonen «breakoutroom» i zoom.

Forarbeid:
e Sett deg inn i veileder for bruk av zoom (ligger som egen PDF i innkallingen)
¢ Se film om pedagogisk analyse laget etter forrige samling (ligger under samlingen og
informasjon fra SePU i nettressursen) Film om pedagogisk analyse
e Sett deg inn i IGP som metode for gruppediskusjon (egen boks i dette programmet)

Lenke til begge samlingene:
Sendt pa e-post til deltakerne

Plan:

08.00-11.30 for Gruppeledere og PPT
08.00 — 08.30 Innlogging og kaffe

08.30 - 09.30 Velkommen og et tilbakeblikk v/Jane Irén Johansen

Tilbakeblikk pa jobben som er gjort — arbeid med implementering av pedagogisk analyse og gruppelederrollen
09.30 — 09.45 PAUSE

09.45 — 10.30: Evaluering

Introduksjon til oppgave

Evaluering av gruppelederrollen og barnehageéret 2019/20. Bruk padlet:

e Hva har fungert bra? Hvorfor?
e Hva bar gjgres annerledes? Hvordan gjgre dette bedre?

10.30 — 10.45: PAUSE
10.45 - 11.30: Fremtidsblikk v/Jane Irén Johansen
Et fremtidsblikk p& arbeidet som skal gjares:

Stortingsmelding 6
Kompetanseheving pa tema
PPTs rolle i arbeidet?
Avslutning og veien videre



https://media.inn.no/Mediasite/Play/836986d9275143d58b596ce933638c231d

Hogskolen
i Innlandet

11.30 - 15.15 Barnehageansvarlige, styrere/enhetsledere og PPT-ledere
11.30 - 12.00 Innlogging og kaffe

12.00 — 13.00: Velkommen og et tilbakeblikk v/Jane Irén Johansen

Tilbakeblikk pa jobben som er gjort — arbeid med implementering av pedagogisk analyse og lederrollen, med
utgangspunkt i barnehagenes behov og stasted

13.00 — 13.15: PAUSE
13.15 - 14.00: Evaluering
Introduksjon til oppgave
e Gruppeledernes evaluering
Evaluering av lederrollen og barnehageéaret 2019/20. Bruk padlet:

e Hva har fungert bra? Hvorfor?
e Hva bar gjgres annerledes? Hvordan gjare dette bedre?

14.00 — 14.15: PAUSE
14.15 - 15.15:; Et fremtidsblikk p& arbeidet som skal gjgres v/Jane Irén Johansen

e Stortingsmelding 6

e Kompetanseheving pa tema
e PPTsrolle i arbeidet?

e Avslutning og veien videre

Metode for gruppediskusjon, I-G-P:

| —individuell refleksjon, hvor du alene jobber med oppgaven

G — gruppearbeid, med rekkefremlegg og drgfting av oppgaven. For hver gruppeoppgave
trenger dere en tidtaker, en ordstyrer og en sekreteer. Rollene fordeles tilfeldig og endres til
hver oppgave.

Gruppeprosessen starter ved at ordstyrer sgrger for at hvert gruppemediem kort legger frem
et synspunkt om saken. Ha stram regi pa runden rundt bordet. Hensikten med stram regi er
at alles meninger skal legges ngytralt frem. Etter en runde rundt bordet, kan ordet gis fritt for
a tilfaye ytterligere synspunkter som ikke har kommet frem, og deretter drgfter man saken ut
fra de ulike synspunktene som har kommet frem. Etter drgfting avslutter gruppeprosessen
med at dere felles velger ut noe dere gnsker & meldes tilbake til plenum.

Sekreteer tar notater som dere sammen sammenfatter til et fremlegg i plenum. En fra gruppa
presenterer det gruppa har kommet frem til.

P — presentasjon fra hver gruppe av en gitt oppgave i plenum




