
 
 

Velkommen til nettseminar for alle 
barnehageansvarlige, styrere/enhetsledere og PPT i 

Øst-Finnmark 16. april 2021 
 

«Evaluering av barnehageomfattende kompetanseutvikling» 

Mål for dagen: 

 Å ha kunnskap om barnehageomfattende kompetanseutvikling, ansvar og roller 

 Å ha kunnskap om hvorfor relasjoner i barnehagen er viktig 

 Barnehageledere/styrere har sammen med sitt nettverk og eier/barnehageansvarlig 

gjennomført en evaluering av ledelse av kompetanseutvikling Øst-Finnmark 

barnehageåret 2020/2021 så langt  

Organisering: 
Vi anbefaler at alle deltar i samling fra egen enhet, på hver sin PC. Som i forrige samling 

legger vi opp til gruppearbeid i hvert nettverk, ved å bruke funksjonen «breakoutroom» i 

Zoom. Når gruppearbeidet starter, velger du grupperommet med navnet på ditt nettverk. 

Barnehageansvarlig og PPT inviteres med i nettverket. For oversikt over nettverk se neste 

side. 

Forarbeid for barnehagestyrer/ledere:  

 Lese vedlagt tekst og gjøre en evaluering som gjelder for din ledelse av 

kompetanseutviklingen i din barnehage ved å anvende vurderingskrysset i samme 

vedlegg. Involver gjerne gruppeledere og ansatte i denne evalueringen. Denne skal 

du presentere og drøfte i samlingen. I evalueringen i samlingen skal dere i nettverket 

i samlingen bruke dette evalueringsskjemaet:  

 Hvis du ønsker, kan du repetere filmen om barnehagebasert kompetanseutvikling 

med Kjell-Åge Gotvassli (4 minutter): https://vimeo.com/100108397 

 Barnehagestyrer/leder, gruppeledere og ansatte gjennomfører en individuell 

evaluering etter arbeidet med kompetansepakkene som er avsluttet: 

o Barnehagestyrer/leder sender ut lenker til gruppeledere som har jobbet med 

kompetansepakken «Gruppeleder i barnehagen» og ansatte som har jobbet 

med kompetansepakken «Pedagogisk analyse i barnehagen». Lenke til 

evalueringsskjemaet for gruppeledere og ansatte:  

o Barnehagestyrer/leder gjennomfører evaluerer arbeidet med 

kompetansepakken «Implementering av pedagogisk analyse og bruk av 

kartleggingsresultater i barnehagen». Lenke til evalueringsskjema for 

barnehagestyrer/leder:  

 Repeter IGP som metode for gruppearbeid i nettverk (se siste side) 

Lenke til samlingen:  
Er sendt deltakerne i utsendt program 

  

https://vimeo.com/100108397


 
 

Plan for dagen: 

 

Vurderingskrysset som anvendes i evalueringsskjemaet i nettverk: 

 

 

 

  

08.30 – 09.00 Innlogging 

09.00 – 09.30 Velkommen og innledende økt til dagen 

09.30 – 09.45 PAUSE 

09.45 – 10.30: Barnehageomfattende kompetanseutvikling med refleksjonsoppgave 

(oppgaven kommer i samlingen) 

10.30 – 10.45: PAUSE  

10.45 – 11.45: Input på tema relasjoner i barnehagen med refleksjonsoppgave (oppgaven 

kommer i samlingen) 

11.45 – 12.30 LUNSJ 

12.30 – 13.00: Innledende økt til evaluering av barnehageåret 2020/21 så langt (se vedlagt 

tekst og oppgave som danner forarbeidet) 

13.00 – 15.00: Barnehageledere/styrere gjennomfører sammen med eiere/ansvarlige 

evaluering i nettverk. Start med rekkefremlegg, så alle får lagt frem sine erfaringer. Drøft 

hvilke tendenser som kommer frem og anvend vurderingskrysset. Nettseminaret er ferdig når 

nettverket har gjennomført og sendt inn evaluering på følgende lenke: 

https://nettskjema.no/a/194131 

13.00 – 15.00:  For ansatte i PPT - som en forberedelse til veiledning på barnehagens (og 

skolens) analyser av egen praksis vil vi i denne tiden gjennomføre en økt med repetisjon av 

pedagogisk analyse og en økt om det å gi skriftlige tilbakemeldinger på digitale pedagogiske 

analyser 

Hva har fungert bra i deres ledelse av 
kompetanseutvikling Øst-Finnmark? 

Hvorfor? 

Hva kunne fungert bedre i deres ledelse 
av kompetanseutvikling Øst-Finnmark?  

Hvordan? 

https://nettskjema.no/a/194131


 
 

Oversikt over nettverksgrupper 2020/2021 

Nettverk 
Kommuner 

Barnehager  

Vardø 
Nesseby 

Sentrum barnehage 
Vardø barnehage 
Nesseby barnehage 

Sør-Varanger 1 Sandnes barnehage 
Villaveien naturbarnehage 
Rallaren barnehage 
Pasvik barnehage 
Hesseng barnehage 
Bugøynes barnehage 
Bjørnehiet familiebarnehage 

Sør-Varanger 2 Skytterhusfjellet barnehage 
Kirkenes barnehage 
Prestøya barnehage 
Knausen barnehage 
Jakobsnes barnehage 

Båtsfjord 
Berlevåg 

Klausjorda barnehage 
Nordskogen barnehage 
Berlevåg barnehage 

Tana 
 

Austertana barnehage/oppvekstsenter 
Boftsa barnehage/oppvekstsenter 
Tanabru barnehage 
Giellavealu mánáidgárdi 
Diddi mánáidgárdi 

Vadsø Stubben barnehage 
Maurtua barnehage 
Glimmerstua barnehage 
Ruija barnehage 
Lomakka barnehage 
Vestre Jakobselv barnehage 

 

Metode for gruppearbeid, I-G-P:  

I – individuell refleksjon, hvor du alene jobber med oppgaven 

G – gruppearbeid, med rekkefremlegg og drøfting av oppgaven. For hver gruppeoppgave 
trenger dere en tidtaker, en ordstyrer og en sekretær. Rollene fordeles tilfeldig og endres til 
hver oppgave.  

Gruppeprosessen starter ved at ordstyrer sørger for at hvert gruppemedlem kort legger frem 
et synspunkt om saken. Ha stram regi på runden rundt bordet. Hensikten med stram regi er 
at alles meninger skal legges nøytralt frem. Etter en runde rundt bordet, kan ordet gis fritt for 
å tilføye ytterligere synspunkter som ikke har kommet frem, og deretter drøfter man saken ut 
fra de ulike synspunktene som har kommet frem. Etter drøfting avslutter gruppeprosessen 
med at dere felles velger ut noe dere ønsker å meldes tilbake til plenum. 

Sekretær tar notater som dere sammen sammenfatter til et fremlegg i plenum. En fra gruppa 
presenterer det gruppa har kommet frem til.  

P – presentasjon fra hver gruppe av en gitt oppgave i plenum 


