
 
 

Velkommen til nettseminar for gruppeledere, 
barnehageansvarlige, styrere/ledere og PPT i Øst-

Finnmark 02.06.21 
«Barnehagebasert kompetanseutvikling» 

Organisering: 
Vi anbefaler at alle deltar i samling fra egen enhet, på hver sin PC. Som i tidligere samlinger 

legger vi opp til gruppearbeid i hvert nettverk, ved å bruke funksjonen «breakoutroom» i 

Zoom. Når gruppearbeidet starter, velger du grupperommet med navnet på ditt nettverk. 

Barnehageansvarlig og PPT inviteres med i nettverket. For oversikt over nettverk se neste 

side. 

Forarbeid for barnehagestyrer/ledere:  

 Barnehagestyrere/ledere gjør seg kjent med handlingsplanen for barnehageåret 

2021/22 som ligger vedlagt i invitasjonen 

 Barnehagestyrere/ledere tenker igjennom hva dere kan gjøre for å holde 

kompetanseutviklingene og temaet aktuelt i hverdagen og gjennom sommeren 

 Barnehagestyrere/ledere forbereder seg på å dele erfaringer med å bruke 

observasjon for å undersøke praksis 

 Repeter IGP som metode for gruppearbeid i nettverk (se siste side) 

Forarbeid for gruppelederne:  

 Gruppeledere leser igjennom teksten om ledelse av profesjonelle læringsfellesskap 

(tekst i modul 2, i kompetansepakken for gruppeledere i nettressursen e.sepu.no). 

Bruk oversikten på slutten av teksten, noter ned dine refleksjoner rundt hva du lykkes 

med og hva som er utfordrende for deg som gruppeleder – brukes i erfaringsdeling i 

nettverkene 

 

Lenke til samlingen:  
Lenke er sendt deltakerne i utsendt program 

Plan for dagen: 

 

08.30 – 09.00 Innlogging 

09.00 – 09.45 Velkommen! Oppsummering av evalueringene og gruppeveiledning, med 

refleksjonsoppgave 

09.45 – 10.00 PAUSE 

10.00 – 10.45: Betydningen av relasjonsarbeid i barnehagen, med refleksjonsoppgave 

10.45 – 11.00: PAUSE  

11.00 – 11.45:  Å undersøke praksis gjennom bruk av observasjon, med erfaringsdeling 

11.45 – 12.30 LUNSJ 

12.30 – 13.00: Neste barnehageår og veien videre 

13.30 – 15.00: ØKT FOR GRUPPELEDERE med erfaringsdeling 



 
 

Oversikt over nettverksgrupper 2020/2021 

Nettverk 
Kommuner 

Barnehager  

Vardø 
Nesseby 

Sentrum barnehage 
Vardø barnehage 
Nesseby barnehage 

Sør-Varanger 1 Sandnes barnehage 
Villaveien naturbarnehage 
Rallaren barnehage 
Pasvik barnehage 
Hesseng barnehage 
Bugøynes barnehage 
Bjørnehiet familiebarnehage 

Sør-Varanger 2 Skytterhusfjellet barnehage 
Kirkenes barnehage 
Prestøya barnehage 
Knausen barnehage 
Jakobsnes barnehage 

Båtsfjord 
Berlevåg 

Klausjorda barnehage 
Nordskogen barnehage 
Berlevåg barnehage 

Tana 
 

Austertana barnehage/oppvekstsenter 
Boftsa barnehage/oppvekstsenter 
Tanabru barnehage 
Giellavealu mánáidgárdi 
Diddi mánáidgárdi 

Vadsø Stubben barnehage 
Maurtua barnehage 
Glimmerstua barnehage 
Ruija barnehage 
Lomakka barnehage 
Vestre Jakobselv barnehage 

 

 

Metode for gruppearbeid, I-G-P:  

I – individuell refleksjon, hvor du alene jobber med oppgaven 

G – gruppearbeid, med rekkefremlegg og drøfting av oppgaven. For hver gruppeoppgave 
trenger dere en tidtaker, en ordstyrer og en sekretær. Rollene fordeles tilfeldig og endres til 
hver oppgave.  

Gruppeprosessen starter ved at ordstyrer sørger for at hvert gruppemedlem kort legger frem 
et synspunkt om saken. Ha stram regi på runden rundt bordet. Hensikten med stram regi er 
at alles meninger skal legges nøytralt frem. Etter en runde rundt bordet, kan ordet gis fritt for 
å tilføye ytterligere synspunkter som ikke har kommet frem, og deretter drøfter man saken ut 
fra de ulike synspunktene som har kommet frem. Etter drøfting avslutter gruppeprosessen 
med at dere felles velger ut noe dere ønsker å meldes tilbake til plenum. 

Sekretær tar notater som dere sammen sammenfatter til et fremlegg i plenum. En fra gruppa 
presenterer det gruppa har kommet frem til.  

P – presentasjon fra hver gruppe av en gitt oppgave i plenum 


