PLAN FOR PEDAGOGISK VEILEDNING
Navn: 
Stilling: [Pedagogisk leder]
Tidsrom: [Høst 2024]
Hensikt:
Planen skal sikre at barnehagen drives med en forsvarlig pedagogisk ledelse, jf. bhl. § 24, og at barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet, jf. bhl. § 2. Planen skal sørge for at den som har stilling som [pedagogisk leder/barnehagelærer/styrer] blir tilstrekkelig fulgt opp og veiledet slik at den kan imøtekomme de krav som er stilt iht. stillingen. Dette skal gi økt trygghet i å mestre arbeidssituasjonen for vedkommende, gi økt motivasjon og utvikle profesjonsfelleskapet i barnehagen. 
Omfang:
Veiledningen kan foregå individuelt og i grupper, med en hyppighet og et omfang som bidrar til læring og utvikling. 
Veiledningen bør gis av noen med minst tre års erfaring, som har nødvendig faglig kompetanse og erfaring med veiledning. 
Ansvar:
Styrer/barnehageeier har ansvar for at det settes av tid til veiledning og at den tilpasses forutsetninger og behov.
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