Hegskolen
i Innlandet

Handlingsplan for lokal kompetanseutvikling @st-Finnmark 2025/2026

Dette er samlet plan for alle aktivitetene i Lokal kompetanseutvikling.

Fargekodene viser om aktiviteten er knyttet til barnehage (ReKomp), skole (DeKomp) eller barnehage skole og PPT (Kompetanselgftet).

Tiltak og innhold i aktiviteter i denne planen er utformet med utgangspunkt i meldte behov fra kommunene jfr. behovsmelinger

Godkjent med justeringer i styre- og evalueringsmgte 11. juni 2025
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Barnehage

Skole

Fargekoder tilskuddsordning | PPT

Kompetanselgftet (alle)

Plan for samarbeidet 2025-26

o

NAR

HVA

HVEM

Hast 2025

18. august kl. 12:00-14:00

Digital samling med oppleering for nyansatte i pedagogisk analyse
Lenke:

Nyansatte barnehage/PPT og SePU

18. august kl. 12:00-14:00

Digital samling med oppleering for nyansatte i pedagogisk analyse:
Lenke:

Nyansatte skole/PPT og SePU

Uke 36 (SePU avtaler
tidspunkt med kommunalt

niva)
e Tana
e \adsg
e Vardg

e Nesseby
e Berlevag
e Béatsfjord

Oppstart kollektiv kompetanseutvikling i barnehage.
1 time digital veiledning pr kommune med utgangspunkt i lokalt valgt tema og
enhetens mal for kollektiv kompetanseutvikling.

Ledere og PPT, og alle ansatte barnehage
og SePU

Uke 37 (SePU avtaler
tidspunkt med kommunalt

niva)
e Tana
e Vardg
e Nesseby

e Berlevag
e Batsfjord
e Sgr-Varanger

Oppstart kollektiv kompetanseutvikling i skole.
1 time digital veiledning pr kommune med utgangspunkt i lokalt valgt tema og
enhetens mal for kollektiv kompetanseutvikling.

Ledere og PPT, og alle ansatte skole og
SePU

14.oktober

Samling PPT

Alle ansatte PPT, eiere og SePU
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15.-16.0ktober
(lunsj-lunsj)

Luns;j til lunsj-nettverkssamling hgst i Kirkenes, lokal kompetanseutvikling
—oppstart av aret

Eiere, ledere og PPT og SePU

Uke 44 (Digital) Leeringskaravane- analyse PA Barnehagens ledelse, PPT, RSK @st-
Kollektiv kompetanseutvikling og stgttesystemer Finnmark og SePU
12 barnehage (4 grupper)

Uke 44 (Digital) Leeringskaravane- analyse PA Skolens ledelse, PPT, RSK @st-Finnmark

Kollektiv kompetanseutvikling og stegttesystemer
12 skole (4 grupper)

og SePU

17.november

Felles planleggingsdag- Digitalt fagtorg (filmer, ledes lokalt i enhetene)

Alle ansatte barnehagene gvrige
barnehager RSK @F og SePU (PPT)

17.november

Felles planleggingsdag- Digitalt fagtorg (filmer, ledes lokalt i enhetene)

Alle ansatte gvrige skoler RSK @F og
SePU (PPT)

Nov/des. Digital samling for PPT Alle ansatte PPT og SePU
NAR HVA HVEM
VAR 2026
Jan/feb. Film-forberedelse til kommunebesgk Eiere og ledere i barnehage, skole og PPT (alle ansatte?)
Se rammeverk kommunebesgk (X kommune/ansatt deltar i
Y kommune/enhet).
Uke 16 Kommunebesgk Eiere, ledere og alle ansatte i barnehage, skole og PPT
Uke 17 Film- evaluering kommunebesgk og forberedelse til Eiere, ledere, PPT alle barnehager, skoler i RSK @F og SePU
nettverkssamling mai
11.mai Samling for PPT Alle ansatte PPT, eiere og SePU
12-13.mai (luns;j til lunsj) Luns;j til lunsj-nettverkssamling i Kirkenes, lokal Eiere, ledere og PPT, SePU

kompetanseutvikling
Nettverksarbeid i regionen

(Med forbehold om endringer)




